PLANNING ACTUALITEITEN ARBEIDSRECHT

8 NEDERLANDSE ORDE VAN ADVOCATEN

PUNTEN _

ADVOCATUUR

Aanmelden

ON DEMAND
Datum / tijd Onderwerp Docenten Locatie
Opname december 2022 AvdR jurisprudentie mr. Marije Schneider Eigen werkplek

arbeidsrecht, Opzegverbod,
Einde dienstverband,
Grensoverschrijdend gedrag

docent Universiteit Leiden
raadsheer-plv. Centrale
Raad van Beroep en vice-
voorzitter Ontslagcommissie
Gemeenten

Opname december 2022

Het ontslagrecht de gronden,
A -grond, C - grond , H -
grond , F - grond

mr. Marije Schneider
docent Universiteit Leiden
raadsheer-plv. Centrale
Raad van Beroep en vice-
voorzitter Ontslagcommissie
Gemeenten

Eigen werkplek

Opname december 2022

Vergoedingen,
Compensatieregeling,
Transitievergoeding, Billijke
vergoeding in hoger beroep,
Luizengaatje

mr. Marije Schneider
docent Universiteit Leiden
raadsheer-plv. Centrale
Raad van Beroep en vice-
voorzitter Ontslagcommissie
Gemeenten

Eigen werkplek

Opname december 2022

Richtlijn transparante
arbeidsvoorwaarden, Wet
flexibel werken, WOR,
Klokkenluiders, Hybride
werken

mr. Marije Schneider
docent Universiteit Leiden
raadsheer-plv. Centrale
Raad van Beroep en vice-
voorzitter Ontslagcommissie
Gemeenten

Eigen werkplek



https://www.avdr.nl/cursusbundels/actualiteiten-arbeidsrecht-2/?open=popup

Opname juni 2022

SPECIAL Onderzoeksplicht
werkgever bij opzeggingdoor
werknemer,
Aansprakelijkheid van
werknemer voor de
onderzoekskosten van
werknemer,
Schriftelijkvereiste bij
aanzegplicht

mr. Marije Schneider
docent Universiteit Leiden
raadsheer-plv. Centrale
Raad van Beroep en vice-
voorzitter Ontslagcommissie
Gemeenten

Eigen werkplek

Opname juni 2022

Opzeggingsgronden, D-
grond, E-grond, Ernstig
verwijtbaar handelen, Oosv
en e-grond, G-grond, H-
grond

mr. Marije Schneider
docent Universiteit Leiden
raadsheer-plv. Centrale
Raad van Beroep en vice-
voorzitter Ontslagcommissie
Gemeenten

Eigen werkplek

Opname juni 2022

Transitievergoeding bij
onregelmatige opzegging,
Motivering hoogte billijke
vergoeding, Billijke
vergoeding en contractueel
overeengekomen vergoeding

mr. Marije Schneider
docent Universiteit Leiden
raadsheer-plv. Centrale
Raad van Beroep en vice-
voorzitter Ontslagcommissie
Gemeenten

Eigen werkplek

Opname juni 2022

Richtlijn transparante
arbeidsvoorwaarden en
Verplichtingen ambtenaar

mr. Marije Schneider
docent Universiteit Leiden
raadsheer-plv. Centrale
Raad van Beroep en vice-
voorzitter Ontslagcommissie
Gemeenten

Eigen werkplek
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Opleidingsmanager
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